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Eesti Advokatuuri seisukohad avaliku teenistuse seaduse jt seaduste muutmise seaduse
eelnou (836 SE) osas

Lugupeetud Ando Kiviberg

Riigikogu pdhiseaduskomisjoni menetluses on avaliku teenistuse jt seaduste muutmise seaduse
eelndu 836 SE. Advokatuur esitab teile advokatuuri t666iguse komisjoni kujundatud
seisukohad eelndu osas. Juhime tdhelepanu jargmistele puudustele eelndus:

1. Seletuskirja Ik-1 28 on ekslik selgitus, justkui seadusesse lisatava uue § 1348 alusel
analiilisiks rahandusminister hiljemalt 2028. a muutuvpalga piirmdira muutmisega kaasnevat
mdju. Eelndu kohaselt tehakse analiiiis hiljemalt 2029. a ja vastava aluse sitestab ATS § 134%°
(mitte § 134%).

2. Eelndu § 2 punktiga 2 tiiendatakse TLS §-i 68 Ig-ga 7 jargmiselt: ,,To6andja teavitab
tootajat kasutamata ja aeguvast puhkusest ette selliselt, et tootajal oleks voimalik puhkust
kasutada aegumistihtaja jooksul.*

Normist ei ole iheselt arusaadav, kui tihti ja mil viisil tuleb to6tajat teavitada. Komisjoni
hinnangul toob viidatud sédtte osa ,selliselt, et téotajal oleks véimalik puhkust kasutada
aegumistdhtaja jooksul* kaasa tulevikus vaidlusi. Niiteks kui to6andja teavitab tootajat aasta
alguses, puhkusegraafikute koostamise ajal, tema aeguvast puhkusest ning to6tajal on sisuliselt
terve aasta aega seda kasutada, siis kas selline teavitamine on piisav voi peab tddandja to6tajat
teavitama iga kvartal? Komisjoni hinnangul muudab selline méaératlematus té6andjate olukorda
ebaproportsionaalselt halvemaks. Voiks kaaluda teavitamiskohustuse konkretiseerimist,
nditeks saaks selle siduda puhkuste ajakava koostamisega ehk teavitamiskohustus loetakse
taidetuks, kui tdoandja teavitab tootajaid nende kasutama puhkusest enne puhkuste ajakava
koostamist vOi koos sellega — sel juhul on todtajal peaaegu terve kalendriaasta, et oma
kasutamata puhkust kasutada.

3. Planeeritava ATS § 23! 1g 1 kohaselt sdlmitakse tihtajaline todleping kestusega viis
aastat ametiasutuses toolepingu alusel todtava juhiga, kes allub vahetult riigisekretirile,
ministeeriumi kantslerile, asekantslerile, ametiasutuse juhile voi tema asetditjale ja kellel on
vahetud alluvad. Sama sitte 10ige 2 ndeb ette tdiendavad voimalused tdhtajalise todlepingu
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sOlmimiseks. Eelnduga tagatakse ametiasutusele oOigus selline to0leping erakorraliselt
majanduslikel pohjustel iiles delda ilma kohustuseta maksta toGtajale hiivitist ulatuses, mis
vastab tootasule, mida tootajal oleks olnud digus saada lepingu téhtaja saabumiseni (TLS § 100
g 3). TLS § 85 lg 2 kohaselt ei voi tootaja tdhtajalist toolepingut korraliselt iiles delda, vilja
arvatud to0taja asendamise ajaks so0lmitud to6lepingut. TLS § 85 lg 2 erandit eelndus ei ole,
mis tdhendab, et ametiasutuse tdotajal ei ole voimalik sellist todlepingut 1opetada enne téhtaja
saabumist muul moel kui erakorraliselt voi kokkuleppel ametiasutusega. Komisjoni hinnangul
on jaetud selle asjaoluga arvestamata ja vastav moju hindamata.
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